Prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS)

A lorigine des 3/4 des maladies professionnelles en lle-de-France.

7. Les TMS : qu’est-ce
que c’est ?

Les TMS sont la premiere cause des maladies
professionnelles reconnues en France. Depuis 10
ans ils connaissent une constante augmentation.
Plus de 80% de ces maladies reconnues
concernent les membres supérieurs (syndrome
du canal carpien, tendinites du coude et de
'épaule..). Les conséquences peuvent étre des
douleurs, génes lors des mouvements, une di-
minution d’amplitude des mouvements, des en-
gourdissements et de I'inconfort. lls peuvent né-
cessiter des arréts de travail et peuvent a terme
engendrer un handicap.

Vertebres cervicales

Tendinite de la coiffe des rotateurs

o Poignet, main, doigt
Syndréme du canal carpien
Rachis lombaire

Lombalgies Coude

Epicondylite

Genou
Hygrome des bourses séreuses

Cheville
Tendinite achiléenne

0 2. Les facteurs de risque

état de santé) et d’autres de
la sphére professionnelle.

* Postures contraignantes (ex.
bras en lair, accroupi, penché,
torsion du buste, station debout
prolongée),

» Efforts, port de charges,

* Répétition des gestes,

* Vibrations et chocs,

» Froid,

* Facteurs psychosociaux et
organisationnels cadence
rapide, surcharge de travail,
mauvaise ambiance de tra-
vail, exigences du client, ho-
raires décalés etc..).

La durée, lintensité et la
fréquence de ces facteurs
peuvent augmenter le risque
d’apparition des TMS.

Mode de rémunération
(rendement, prime)

Mode de reconnaissance
(équilibre effort/récompense)

Type d’outils
(vibration, forme)

des locaux

Collectifs de travail
(entraide, coopération)

Caractéristiques

Organisation du travail
(cadence, pause, horaires)

Gestion du personnel
(évolution de carriere,
remplacements)

12

individuels

Exigences de la
production (flux)

Modes
opératoires
(gestuelle,
consignes,
procédures)

Facteurs
biomécaniques

Caractéristiques des produits
(taille, poids)

Management
(autonomie, soutien)

lité éché
Conception de poste Qualite empéchee

(dimensions, niveau d’éclairement)

Dépendance
organisationnelle
(marges de manceuvre)

Gestion des compétences
(adéquation du poste, forma-
tion)



Les principaux
3. moyens de prévention

* Avoir & disposition le matériel de transport et
les moyens mécaniques adaptés (ex  chariot)

» Utiliser des outils d'aide dla manutention adap-
tés au travail.

* Suivre les recommandations des formations

. « gestes et postures ».

: o Alterner les taches faciles et difficiles et chan-
© ger de posture.

* Faire préciser par votre employeur les taches
attendues.

* Respecter les pauses surtout aprées des efforts
physiques importants.

» S’étirer, s’échauffer avant la prise de poste.

* S’hydrater durant I'activité professionnelle.

* Travailler en équipe.

» Utiliser les équipements de protection contre
le froid.

* Echanger avec votre employeur et vos repré-
sentants du personnel. Une étude de votre poste

. de travail et des facteurs de risques peuvent ai-

* der aaméliorer les conditions de travail.

Exemple de recommandations pour le port de charge

Vous pouvez déclarer votre TMS en maladie pro-

fessionnelle.

Cette déclaration au titre des maladies profession-

nelles tableaux 57 et 98 est a déposer aupreés de

votre caisse d’assurance maladie accom
d’un certificat médical

Ce qu'il faut retenir

Votre service de santé au travail
joue un role essentiel pour votre
svivi individuel et votre maintien
en emploi ainsi que pour aider a la
prévention des risques profession-
nels dans votre entreprise.

Votre médecin du travail
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